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Saint-Nazaire, le 8 avril 2026
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TRAVAILLEURS DE
la sociéte « Montage-démontage EOOD »

(entreprise bulgare d’isolation sous-traitante de rang 2 des Chantiers de I’Atlantique).

Le syndicat CGT-Navale des Chantiers de I'Atlantique vous salue et vous souhaite la bienvenue a
Saint-Nazaire. Nous disons haut et fort que chaque travailleur, quelle que soit son origine, sa
nationalité, sa langue ou sa culture a le droit de pouvoir travailler et gagner son pain dignement,
partout ou il veut ou il peut le faire. Car les frontiéres ne sont que des piéges et des obstacles pour
diviser et réduire les forces de la classe internationale des travailleurs.

Il y a quelques jours, votre patron bulgare a tenté de léser et de renvoyer un de vos
jeunes colléegues dont le seul tort est d’avoir un grave probléme de santé. Pour vous

contraindre de renoncer a la dignité et abandonner votre collégue, il vous a menacés de
fermer I’entreprise et de vous renvoyer chez vous immédiatement et sans compensation.

C’était un mensonge et un chantage auxquels vous n’avez pas céder ! Résultat : la pression
exercée sur votre patron a permis que votre collegue reste a Saint-Nazaire, y soit soigné, en
recevant enfin une partie de I'argent qui lui est d{, jusqu’a ce que sa santé lui permette de
reprendre le travail.

La société italienne intermédiaire et les Chantiers de I’Atlantique, (inquiets de ce que les
nombreuses illégalités constatées deviennent publiques et que [lintervention de
I"administration et de la justice frangaises génent leurs affaires) vous menacent de la rupture
de contrat. Le patron italien envisage méme de vous remplacer par des travailleurs d’autres
pays, plus mal payés que vous, et dont le patron respecterait encore moins la loi francaise !
C’est un nouveau chantage qui, comme le précédent, ne doit pas triompher.

Les ignorants, les hommes aveuglés par la peur, ceux qui ne réfléchissent pas diront :
« silence, ne faites rien, laissez les patrons agir et vous subirez leurs volontés ! ».
Les ouvriers conscients et courageux diront : « nous refusons ce chantage et nous

voulons la justice ! Nous défendrons notre droit a continuer le travail pour lequel
nous avons été embauchés avec le respect de notre dignité et des lois en France ! »

Travailleurs de la société « Montage-Démontage EOOD » !

La CGT-Navale vous apporte son aide et son soutien dans votre combat pour la justice.

Pour que vos patrons n’osent pas vous renvoyer, il faut qu’ensemble nous leur fassions
comprendre qu’ils s’exposeraient a d’importants problémes. Et que, finalement, cela leur
coiiterait beaucoup plus cher que s’ils respectent vos droits et votre contrat.

Parce que le poison de la division nous affaiblit, Contact CGT :
Parce que ce qui nous unit nous rend plus forts, 02.40.22.23.21

Ce tract s’adresse a I’ensemble des travailleurs du site.
Il est traduit en Arabe (Syrie).
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